			
БУХГАЛТЕРСКОЕ И НАЛОГОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

	
	До 22 августа:
· Сдать форму РСВ-1 ПФР за I полугодие 2016 года.
· Сдать уведомление о продлении права на освобождение от НДС.
· Заплатить сбор за пользование объектами водных биологических ресурсов за август 2016 года.
· Заплатить и сдать декларацию по налогу на игорный бизнес за июль 2016 года.
Декларация, Уведомление, форма РСВ-1
Приложение

	
	Как правильно выдать копии СЗВ-М сотрудникам.
[bookmark: _GoBack]ПФР передумал: кому теперь не нужно сдавать СЗВ-М! А копии СЗВ-М сотрудникам надо выдавать в обязательном порядке. Если этого не сделать, то компанию не оштрафуют. Как правильно выдать СЗВ-М на руки работникам, зачем сотрудникам нужны копии, кому и в какие сроки она выдается - в наших комментариях.
Комментарии







			
	ИНФОРМИРОВАНИЕ О ВАЖНОМ

	
	Руководителей и главбухов будут реже привлекать к уголовной ответственности.
Выросла сумма недоимки, при неуплате которой руководителя или бухгалтера могут привлечь к уголовной ответственности. Федеральный закон от 3 июля 2016 г. № 325-ФЗ внес изменения в Уголовный кодекс. Они начали действовать с 15 июля.
Подробнее







			
	ЮРИДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ

	
	Новые штрафы за нарушение кассовой дисциплины с 15 июля 2016 года.
15 июля 2016 года вступила в силу новая редакция КоАП РФ, внесшая поправки в статью 14.5 КоАП, предусматривающая новые штрафы на нарушение кассовой дисциплины (Федеральный закон от 03.07.2016 № 290-ФЗ). Изменения носят разноплановый характер. В частности, уточнены правонарушения, связанные с применением контрольно-кассовой техники. Подробности в наших разъяснениях.
Разъяснения







			
	КОМПАС УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

	
	Проводим организационную диагностику - Учимся искать и решать проблемы своего бизнеса!
В каждой организации время от времени возникают кризисные ситуации. Низкая квалификация сотрудников, текучесть кадров, сложности подбора грамотных специалистов, отсутствие заинтересованности работников в результатах своего труда - эти, казалось бы, сугубо «кадровые» проблемы на деле сильно влияют на работу компании в целом. Разобраться в накопившихся проблемах поможет организационная диагностика. С чего начать эту работу смотрите в наших рекомендациях.









